
De	
  rol	
  van	
  de	
  Lokale	
  Kernen	
  van	
  Hart	
  boven	
  Hard	
  
	
  	
  
	
  	
  

1. Doelstelling	
  lokale	
  Kernen	
  
	
  
Wat	
  is	
  de	
  meerwaarde	
  van	
  lokale	
  kernen	
  (tov	
  nationaal)?	
  
Dichtbij	
  de	
  mensen,	
  concrete	
  schaal,	
  directe	
  toegang	
  tot	
  ongeorganiseerde	
  burgers,	
  bottom-­‐up-­‐
filosofie,	
  …	
  
	
  
Waarin	
  verschilt	
  HbH	
  van	
  wat	
  lokaal	
  al	
  bestaat:	
  bestaande	
  middenveld,	
  beleidsinitiatieven,	
  …?	
  
Elkaar	
  leren	
  kennen	
  over	
  domeinen	
  heen	
  (waar	
  praten	
  een	
  linkse	
  activist	
  en	
  iemand	
  van	
  
Broederlijk	
  Delen	
  nog	
  met	
  elkaar	
  over	
  gedeeld	
  verhaal?),	
  kennismaking	
  met	
  andere	
  talen	
  en	
  
stijlen,	
  betere	
  structuur	
  voor	
  ongebonden	
  burgers,	
  open	
  engagement,	
  creatieve	
  profiel	
  van	
  HbH,	
  
platform	
  voor	
  protest	
  waarin	
  individuele	
  gesubsidieerde	
  organisaties	
  zich	
  moeilijker	
  kunnen	
  
manifesteren,	
  …	
  

	
  	
  
2. Functies	
  Lokale	
  Kernen	
  

Lokale	
  kernen	
  kunnen,	
  afhankelijk	
  van	
  hun	
  dynamiek,	
  zelf	
  het	
  evenwicht	
  bepalen	
  tussen/binnen	
  
deze	
  rollen:	
  

1) De	
  geesten	
  zin	
  geven	
  in	
  een	
  alternatief	
  verhaal	
  met	
  eigen	
  acties	
  evenementen	
  met	
  
eigen	
  inhoud:	
  lerende	
  functie,	
  meer	
  top-­‐down	
  
(HbH	
  biedt	
  aan,	
  met	
  eigen	
  programma,	
  en	
  verankert	
  de	
  strijdperken	
  en	
  acties	
  van	
  HbH	
  
lokaal)	
  
	
  
Minimum:	
  debatten	
  en	
  acties	
  rond	
  hete	
  thema’s,	
  zowel	
  lokaal	
  als	
  vanuit	
  HbH	
  nationaal	
  
(van	
  ‘wat	
  is	
  TTIP?’	
  tot	
  ‘de	
  nieuwe	
  ondergrondse	
  parking	
  onder	
  de	
  Markt:	
  waarom	
  geen	
  
goed	
  idee?’)	
  
	
  
Maximum:	
  zelf	
  rond	
  een	
  of	
  meerdere	
  strijdperken	
  op	
  langere	
  termijn	
  verandering	
  zelf	
  
doen,	
  bv.	
  lokale	
  transitie.	
  Of:	
  regionale	
  behoeften	
  in	
  kaart	
  brengen	
  met	
  hogeschool,	
  
met	
  experts/praktijkmensen	
  alternatief	
  uitwerken,	
  en	
  dat	
  vormgeven.	
  Of:	
  inzetten	
  op	
  
een	
  lokaal	
  referendum	
  als	
  interessante	
  methodiek?	
  
	
  

2) De	
  geesten	
  samenbrengen	
  /	
  verbinden:	
  platformfunctie,	
  bottom-­‐up	
  
(HbH	
  faciliteert	
  contact	
  tussen	
  lokale	
  krachten,	
  zonder	
  eigen	
  programma)	
  
	
  
Minimum:	
  af	
  en	
  toe	
  verbindende	
  activiteiten:	
  alternatieven-­‐markt,	
  avond	
  met	
  
getuigenissen,	
  festival	
  van	
  de	
  lokale	
  veranderaars,	
  …	
  
	
  
Maximum:	
  richting	
  verkiezingen	
  een	
  2-­‐jarig	
  democratisch	
  proces	
  opstarten,	
  via	
  
burgerraad,	
  bevraging,	
  lokaal	
  parlement…	
  HbH	
  verzamelt	
  noden	
  en	
  ideeën	
  voor	
  lokale	
  
verandering	
  van	
  onderuit,	
  profileert	
  zich	
  op	
  nieuwe	
  vormen	
  van	
  participatieve	
  
democratie.	
  

	
  
3) Mobiliseren	
  voor	
  1	
  à	
  2	
  nationale	
  acties	
  van	
  Hart	
  boven	
  Hard:	
  mobiliserende	
  functie	
  



	
  	
  
3. Ondersteuning	
  lokale	
  kernen	
  

	
  	
  
a. Geld?	
  

• We	
  kiezen	
  niet	
  voor	
  vast	
  budget	
  per	
  lokale	
  kern.	
  Principe	
  blijft:	
  buttons-­‐verkoop	
  
(1€	
  winst	
  per	
  button)	
  kan	
  zorgen	
  voor	
  eigen	
  potje,	
  voor	
  de	
  rest	
  zoeken	
  lokale	
  
kernen	
  zelf	
  hun	
  benodigde	
  middelen	
  samen	
  (geldbus	
  voor	
  vrijwillige	
  bijdrage	
  op	
  
elke	
  activiteit,	
  steun	
  van	
  lokale	
  bewegingen,	
  …)	
  

• Wel	
  leggen	
  we	
  op	
  onze	
  nationaal	
  jaarbudget	
  een	
  noodfonds	
  aan,	
  van	
  pakweg	
  
2000	
  €:	
  als	
  er	
  lokale	
  kernen	
  zijn	
  die	
  hun	
  broek	
  scheuren	
  (vb.	
  bushuur	
  voor	
  de	
  
Parade),	
  kan	
  dat	
  opgevangen	
  worden.	
  

b. Materiaal?	
  
• We	
  leggen	
  online	
  een	
  pagina	
  aan	
  voor	
  een	
  materialenbank:	
  wat	
  heeft	
  welke	
  

lokale	
  kern	
  ooit	
  gemaakt,	
  dat	
  andere	
  kernen	
  ook	
  kunnen	
  gebruiken?	
  (vb.	
  tien	
  
grote	
  harten	
  van	
  Waasland)	
  

c. Inspiratie?	
  
• We	
  documenteren	
  good	
  practices	
  van	
  lokale	
  kernen,	
  via	
  belronde	
  of	
  op	
  volgende	
  

intervisie.	
  
• We	
  organiseren	
  een	
  brainstorm	
  rond	
  creatieve	
  actievormen:	
  voetbal-­‐tornooi	
  van	
  

de	
  ongelijkheid	
  (met	
  grote	
  goals	
  en	
  kleine	
  goals?),	
  de	
  nacht	
  van	
  de	
  arbeid,	
  
camping	
  op	
  de	
  Grote	
  Markt,	
  digitale	
  foto-­‐actie	
  ‘decolonize	
  the	
  city’,	
  popjesactie	
  
van	
  HbH	
  Leuven,	
  groot	
  kussengevecht,	
  journée	
  debout…	
  

d. Communicatie?	
  
• Voorstellingsbrochure/folder/filmpje:	
  Wat	
  is	
  HbH?	
  Er	
  is	
  open	
  plek	
  voor	
  lokale	
  

informatie	
  (lokale	
  contactinfo,	
  eventueel	
  korte	
  kalender,	
  …)	
  (werkweekend)	
  
• We	
  geloven	
  dat	
  lokale	
  woordvoerders	
  (één	
  per	
  kern)	
  een	
  meerwaarde	
  kunnen	
  

vormen	
  
e. Praktische	
  richtlijnen?	
  

• Het	
  document	
  ‘hoe	
  een	
  lokale	
  kern	
  oprichten’	
  nog	
  wat	
  aanvullen	
  met	
  enkele	
  tips,	
  
deze	
  tips	
  ook	
  apart	
  delen	
  met	
  alle	
  lokale	
  groepen.	
  

• Juridische	
  en	
  praktische	
  richtlijnen	
  online	
  beschikbaar	
  maken	
  
• Voor	
  verhouding	
  tot	
  politiek	
  komen	
  enkele	
  richtlijnen	
  (bv.	
  1)	
  niet	
  samenwerken	
  

met	
  slechts	
  één	
  partij	
  of	
  	
  vakbond,	
  2)	
  als	
  één	
  partij	
  ons	
  in	
  een	
  panel	
  vraagt	
  kan	
  
dat	
  wel,	
  3)	
  echter	
  geen	
  politieke	
  mandatarissen	
  die	
  op	
  onze	
  eigen	
  activiteiten	
  
komen	
  spreken,	
  …)	
  

• Rond	
  lokale	
  democratie	
  /	
  structuur	
  maken	
  we	
  één	
  richtlijn	
  ivm	
  jaarlijkse	
  
(her)verkiezing	
  van	
  lokale	
  trekkers:	
  lokale	
  kernen	
  kiezen	
  zelf	
  of	
  ze	
  die	
  willen	
  
gebruiken	
  (sommige	
  voelen	
  daar	
  nood	
  aan,	
  andere	
  niet)	
  

• wel	
  vragen	
  we	
  van	
  elke	
  kern	
  1	
  x	
  per	
  jaar	
  een	
  evaluatie	
  op	
  zijn	
  open	
  platform,	
  in	
  
bijzijn	
  van	
  iemand	
  die	
  binnen	
  de	
  Kleine	
  Vergadering	
  verantwoordelijk	
  is	
  voor	
  de	
  
lokale	
  kernen.	
  

• er	
  komt	
  ook	
  een	
  alarmprocedure:	
  bij	
  grondige	
  troubles	
  kunnen	
  mensen	
  van	
  
lokale	
  kernen	
  aan	
  de	
  bel	
  trekken	
  en	
  een	
  nationale	
  bemiddelaar	
  vragen	
  via	
  de	
  
verantwoordelijken	
  voor	
  de	
  lokale	
  groepen	
  binnen	
  de	
  Kleine	
  Vergadering.	
  	
  



f. Verbreding	
  
• Verbreding	
  wordt	
  een	
  thema	
  op	
  eerstvolgende	
  intervisie.	
  
• Er	
  komt	
  een	
  tijdelijke	
  nationale	
  werkgroep	
  rond	
  verbreding,	
  graag	
  met	
  enkele	
  

lokale	
  mensen	
  in.	
  
• Elke	
  lokale	
  kern	
  maakt	
  in	
  2016-­‐2017	
  ruimte	
  voor	
  de	
  op-­‐maat-­‐workshop	
  rond	
  

‘diversiteit’.	
  
	
  	
  

4. Contact	
  lokaal-­‐nationaal	
  
Hoe	
  kunnen	
  we	
  de	
  lijnen	
  tussen	
  lokale	
  kernen	
  en	
  de	
  nationale	
  dynamiek	
  beter	
  aantrekken?	
  
	
  
Heropstart	
  interlokale	
  intervisie	
  
-­‐	
  Twee	
  keer	
  per	
  jaar:	
  één	
  nationale	
  intervisie	
  tussen	
  lokale	
  kernen,	
  en	
  één	
  provinciale.	
  
-­‐	
  Mensen	
  van	
  lokale	
  kernen	
  kunnen	
  natuurlijk	
  ook	
  eens	
  bij	
  elkaar	
  op	
  de	
  lokale	
  vergadering	
  van	
  de	
  
naburige	
  lokale	
  kern	
  gaan	
  zitten,	
  ter	
  kennismaking	
  en	
  ter	
  inspiratie…	
  
	
  
Beter	
  online	
  contact	
  
-­‐	
  Het	
  nieuwe	
  digitale	
  platform	
  (deelnemen.hartbovenhard.be)	
  kan	
  dienen	
  als	
  kanaal	
  om	
  
informatie	
  en	
  ideeën	
  uit	
  te	
  wisselen,	
  discussies	
  te	
  voeren,	
  good	
  practices	
  te	
  documenteren,	
  …	
  
	
  
Geen	
  provinciale	
  structuur,	
  wel	
  enkele	
  ‘provinciale	
  bijen’	
  
-­‐	
  Eén	
  verantwoordelijke	
  per	
  lokale	
  kern	
  op	
  de	
  ‘grote	
  vergadering’	
  
-­‐	
  In	
  de	
  Kleine	
  Vergadering	
  zetelen	
  4	
  verantwoordelijken	
  voor	
  de	
  lokale	
  kernen.	
  Deze	
  mensen	
  zijn	
  
verantwoordelijk	
  voor	
  het	
  contact	
  tussen	
  de	
  lokale	
  kernen	
  en	
  de	
  nationale	
  werking.	
  Iedereen	
  kan	
  
zich	
  voor	
  deze	
  functie	
  kandidaat	
  stellen,	
  ze	
  worden	
  (net	
  als	
  de	
  rest	
  van	
  de	
  Kleine	
  Vergadering)	
  
verkozen	
  door	
  de	
  Grote	
  Vergadering	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  •	
  	
  Omdat	
  het	
  voor	
  deze	
  vier	
  mensen	
  niet	
  haalbaar	
  is	
  om	
  contact	
  te	
  onderhouden	
  met	
  alle	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  lokale	
  groepen	
  zullen	
  er	
  ook	
  een	
  aantal	
  mensen	
  de	
  functie	
  van	
  regionaal	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  verantwoordelijke	
  dragen.	
  Zij	
  hebben	
  de	
  taak	
  om	
  de	
  lokale	
  groepen	
  in	
  hun	
  regio	
  op	
  te	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  volgen	
  en	
  zij	
  staan	
  in	
  rechtstreeks	
  contact	
  met	
  de	
  verantwoordelijken	
  voor	
  de	
  lokale	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  groepen	
  in	
  de	
  Kleine	
  Vergadering.	
  Deze	
  regionale	
  verantwoordelijken	
  worden	
  niet	
  verkozen	
  	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  door	
  de	
  Grote	
  Vergadering	
  maar	
  wel	
  aangesteld	
  door	
  de	
  Kleine	
  Vergadering.	
  


